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DOHODA

cislo: 19/37/054/169

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj v §kolskej kuchyni“ podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov zneni neskorsich

predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi Gc¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™).

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d'alej len ,,urad™)

zamestnavatel'om
Pravnickou osobou
Nazov
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..ucastnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30 794 536

2021777780

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec Okruzna

Okruzna 15, 082 12 Okruzna
Vladimirom Maga¢om

00327522

2021225635

84110/Vseobecna verejna sprava
Prima Banka a.s.

SK38 5600 0000 0088 1955 3005
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’ Clénok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (d’alej len ~finanény
prispevok®), v ramci projektu ..Pracuj v Skolskej kuchyni “ podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢)
zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni*

b) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*),

Predmetom dohody Je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramei projektu ,.Pracuj v Skolskej kuchyni* podrla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvorit
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. I1. tejto dohody v silade s platnymi a t¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,UoZ“), v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada trad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest,

Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania. je
zamestnavatel  povinny preukdzat na  osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 5) podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimélne 10 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 10 mesiacov na druh prac, ktoré savisia
S predmetom ¢&innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
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V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
oprdvneny pisomne poZiadat’ trad o prediZenie tejto 30 diovej lehoty este v ¢ase plynutia
lehoty na obsadenie.

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha é&. 5),

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opridvneny znizit’ dohodnut mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s Gtradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s €lankom III. tejto dohody predkladat dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenti, ak je fyzicky
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dorudend v papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednt Ziadost' o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ uradu najneskor
do 30.8.2020 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

7.1 Vsulade s &lankom III. tejto dohody predlozit’ tradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadoest’ o dhradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné ndklady azaroven 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady stvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do
60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povazuju
najmi: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uctu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta East’ pokladni¢nej knihy aétovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné
niklady savisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakupit' (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
fyzicky doruena v papierovej forme na urad najneskér v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost' o uhradu platby jednorazového prispevku je zamestndvatel opravneny
predlozit Giradu najneskor do 29.2.2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

8. Oznamit® tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9. Vpripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finan¢né prispevky podla tejto dohody
méze preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveni predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

10. Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vvkonom zamestnavania nasledovne:



a) Finanény prispevok na hradu &asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca

(kuchdr/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na uhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku  zodpovedd pracoviému  pomeru dohodnutému na ustanoveny
Widenny pracovny cas. Ak Je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyiska
finanéného prispevku na whradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere
vrozsahu najmenej Y ustanoveného yZdenného pracovného casu sa poskytuje
maximdalne do sumy 351,52 €), Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vidtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné ndradic, trazoveé poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIT Stvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximéilne 53,21 €.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na | vytvorené pracovné miesto
(vrdtane preobsadenia) a VV§ka sa nekrdti (pri nizSom pracovnom uviizku).
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2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lan! noskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej stranc tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalendiarnych
dni odo dna predlozenia komplcinyveh do' ladov podra ¢lanku I1. bod 7, tejto dohody.

Vi stlade s bodom 1 tohto &lank poskytnat  zamestnavatelovi finan&éné prispevky
jednorazovo, najneskér do 30 Lalen rnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m. opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov, Ichot: 1. vyplatenie  finan¢ného prispevku  podla
predchadzajucej vety neplynic, ato a° do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alcho 1o stranenia  zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako jc 1o uved né v &lankuy IL bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak urad
pri kontrole dokladov predlozeny h k 0sti o uhradu platby zisti nedostatky tykajiice
sa  neuplnej, oneskorenej, o lon 4 iny ucet uhradenej, aviak dodato¢ne
doplatenej/uhradene; mzdy (resp. jcj custi) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejn¢ v avoind  poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starol ¢ (- odkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamesti (¢l 1 ich odstranenie a stanovi lehotu na ich




odstranenie individudlne, podla charakicru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiZe za sledovany nicsiac skuto€ne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom uréenej lehoty, urad
finanény prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodr7aniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny
pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispcvku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tic niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deil jej Geinnosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladnc pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnené ndklady su néklady, ktoré boli uhradené z G&tu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich uétov preukizatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, su odovodnené, preukdzatelné a vynalozené v sulade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a primeranosti.

Opravnenym ndkladmi na ucely tejto dohody su:

a) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca

(kuchir/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na ahradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
yZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
Jinancného prispevku na vhradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracoviom pomere
vrozsahu najmenej Y: ustanoveného 1yZdenného pracovného casu sa poskytuje
maximdlne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na tdhradu &sti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomocky, pracovné néradie, wrazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III $tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximilne 53,21 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1



9.

10.
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Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finanéné prispevky je dodasne vol’né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel moze docfasne uvolmené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tradu podla &l. I1. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
na dobu ur¢iti pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou.

. Vo viizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel’a povaZzuje zvySenie poétu pracovnych miest, Kktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov v porovnani srovnakym predchiadzajucim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 6-10 mesiacov (irad doplni podla trvania pracovného miesta) od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha &.5) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruenych pracovnych miest, vo vy$ke najniz8ieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSemia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel nemdze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny,
oznami urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.



neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu :
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju. -

V Presove dia 28 AUG. 2019 V PreSove dna 28 AUG. 2019

Z.a zamestnavatel'a: Za urad:

..................................................

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’kg/Uradu
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