Obec Okruzna, 082 12 Okruzna 15

Smernica 2/2018

upravujuca sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov obce Okruzna

Clanok I.
Vseobecné podmienky

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat stravovanie svojich zamestnancov — pravna Uprava zakon ¢.
311/2011 Z. z. (Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov § 152) vo vietkych zmenach
zodpovedajucich zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v blizkosti pracoviska.

1. Zamestndavatel zabezpecuje stravovanie poskytovanim jedného teplého jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin
podla zdkona o cestovnych ndhradach.

3. Obec Okruzna ako zamestnavatel zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov:

» V predskolskom zariadeni bez pravnej subjektivity prostrednictvom poskytnutia
stravy v Skolskej jedalni pri MS pocas prevadzky.

» Prostrednictvom préavnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby ( v st¢asnosti Peter Sabo, Bukovské 81/32, HanuSovce n/T,
ICO 33275998

» Prostrednictvom préavnickej alebo fyzickej soby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby formou stravovacich poukazok

Clanok I1.
Narok na stravovanie

4. Zamestndvatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov stravovanie (obed) v zmysle ZP
v Skolskej jedalni, pripadne vo vydajni stravy na Obecnom urade.

5. Zamestnavatel nie je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom stravovanie, ked'su
zamestnanci vyslani na pracovnu cestu, pretoze pocas pracovnej cesty maju narok na stravné
podla zakona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z. s vynimkou, ak na svojom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

6. Ndarok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci svojej pracovnej zmeny
odpracoval viac ako 4 hodin.



7. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie a bude prispievat na stravovanie zamestnancom
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

8. Zamestnavatel mozZe po prerokovani s Obecnym zastupitelstvom rozsirit okruh fyzickych
0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie podla ods. 3, § 152 Zakonnika prace.

Clanok I11.
Vyska prispevku na stravovanie

1. Hodnotajedlaje 2 €.

Prispevok zamestndvatela predstavuje 55 % ceny hodnoty jedla, t. j. 1,10 €

3. Prispevok zamestnanca na stravovanie predstavuje 45 % ceny jedla, t. j. 0,90 €.
Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podla zdkona €.
152/1994 7. z. o socialnom fonde vo vyske 0,50 € na jedno jedlo.

4. Zamestnanec prispieva sumou vo vyske rozdielu medzi hodnotou jedla, prispevkom
zamestndvatela a prispevkom zo socidlneho fondu, t. j. sumou 0,40 € na jedno jedlo.

N

Clanok IV.
Evidencia a kontrola

1. Vyska prispevku zamestnanca na stravovanie bude zamestnancom zrazena z vyplaty za
prislusny mesiac podla evidencie dochadzky.

2. Vykonom kontroly dodrziavania tejto smernice je opravneny hlavny kontroldr obce.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

9. Tato smernica nadobuda platnost driom 1. 6. 2018

Priloha vypoctu:

Hodnota jedla : 2,00 €
Prispevok zamestndvatela: 1,10 €
Prispevok zo socidlneho fondu: 0,50 €
Prispevok zamestnanca 0,40 €

V Okruznej 1.6.2018

Vladimir Magac
starosta obce



