DOHODA =] "y
& 40/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podia § 50j zikona
& 52004 Zz. o slubiach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni

neskoriich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,.zidkon o sluZbiach zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

gidln:

Statutamy orgén:
1ICO:

Bankové spojenie:
C. odtu:

(dalej len arad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutarny organ:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C. Gée

(dalej len zamestnavatel™)

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenski 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alena Kristofikovi

37 937 693

Statna pokladnica

Obee Okruini

OkruZna 15, 082 12

Mgr. Pavol Lackanié

00327522

2021225635

84.11.0 Vieobeend verejnd spriava
Prima banka Slovensko a.s.

(spolu d"alej len ,uéastnici* resp. ,zmluvné strany®)
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Clanok L.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu samestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodami
a na riesenie nasledkov mimorindnej situdcie podla § 50) zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenske)
republiky (dalej len .SR*) a Europskeho socidlncho fondu (& alej len JESF*) v zmysle:

- Operatné¢ho programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (dalej len LOP ZaSI”),

. Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na ricSenie nasledkov mimoriadne] situdcie,

. wikona o sluFbach zamestnanosti,

. zikona & 23171999 Z. z o Mitnej pomoci a0 zmenc niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada # prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I. Prijat 4 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale)
len _uchfidzat o zamestnanic™) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na drub pric, ktoré savisia s realizicion

_ opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

Preaportadiry

Dvun yyhondvanmych pric pracovného hod cena prace (mesatne)
pomery iSennelod -do) mw v EUR spolu
(vytvorenia
Listenie vodozadrinych hradzok a 375
odvodhovacich kandloy 17.09.2012 7.00 -15.00 526,11 € 210444 €

3 Predlozit’ (radu za kazdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len  zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siCastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,
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¢/ potvedenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchiadzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzadom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzatov o zamestnanie vedenej na
inom rade price, socialnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodraiavar Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim 1. 11. bod |
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani praicu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchadzaémi o zamestnanice v stlade s &L 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’” dradu najneskor do posledného Kalendirneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splamd, ak sa s dradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 Kképie dokladov
preukazujicich vynalokené vidavky na ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. 7a tieto doklady sa povazuji: madovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy;
doklady o platbach preddavku poisiného na zdravomné, socidlne poistenic ana starobné
dichodkové sporenic - mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
paistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vipisy z étu’ zamestndvatels, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt’ preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré splaaji podmienky v zmysle §10
ods, | zikona €. 431722002 Z. 2. o Gétovnictve a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

7) PredloZit’ Gradu jednordzove spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o Ghradu platby,
ak sa s Gradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
niklady na pracovmné niradie potrebné na vykonivanie prac podlaélinku 11, bod 1.
VynaloZzené niklady na pracovné nidradie musia byt preukdzané G&ovnymi dokladmi, ktoré
splaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. = o G&tovnictve a o zmene
a doplineni miektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

8) Oznamit® pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnyeh dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sittasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlidky zo zdravomného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla &l V. bod 4 dohody novym uchiadzatom
0 zamestnanic z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla &l
Il. bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Ziroved predloZit’ za kazdého nového uchadzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestndvatel’ nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na acet uradu vietky peiazné
prostriedky poskytnuté mu daradom na toto pracované miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doasne vol'né z dovodu napr. dihodobej doCasne)
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamesinanca, na kiorcho sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok, mdZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie tradu pri dodrani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade. ak zamesinavatel do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
ramestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyziadamie tradu preukdzat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprivnenych nikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne poas trvania zaviizkov vypl¥vajicich
z 1ejio dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. 'V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vytke.

13) Vywvont poverenym zamestnancom Ministersiva price, sociudlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pn vykondvani kontroly potrebnii siéinnost’ a vietky vyZiadané
informdgie a listiny tykajlce sa najmil oprivnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchovaval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
tvkajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia OP ZaS|, 1. do
31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 108372006 z 11. jala 2006,
kiorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
<. 1260/1999.

15) Zamestnivatel, ktorému sa poskytujo  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovival' hospodamost’, efektivnost’
aiéinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z z. o rozpottovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodriiaval' zikon & B2/2005 Z. z o nelegilne)
prici anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisludnymi
orgiinmi je zamestnavatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porufenia zikona &
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822005 Z. z. onelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov zamestnavatel’ nemd narok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
aistené nelegalne zamestnavanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na aéet Gradu ako neopravneny, najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo disa,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagdcie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznafenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 111.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vyvivorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L 1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyvzickej osobe, plainej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za klory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskyinit’ zamestnivatelovi jednordzove prispevok na dhradu &asti nakladov na
pracovné naradic potrebné na vykondvanie pric podla ¢L 11 bod 1 ve vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie. najviac viak vo viike 40 eur na jedno
vyvivorene pracovné miesto.

3)  a) Poskytovar zamestnavatelovi prispevok podla EL 111 bod 1 na jeho déet mesaéne,
najneskor do 30 Kkalendiarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
flinku [l bod 6 tejio dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalost, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenvch
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vidavky v lehote stanovenej v €. 1L bod 6 dohody, firad
prispevok podl'a €L I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného divodu prebicha u zamestnivatel's kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonlenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskymnir zamestndvatelovi prispevok podla €1, [11. bod 2 na jeho (&et, najneskir
do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnyeh dokladov podla elanku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehola na
vyplatenie linanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie. ato a2 do skonéenia
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kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia #istenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiZe skutotne vymaloZené vydavky,
trad prispevok podl'a &L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, 2e konanim zamestndvatela dodlo k nedodrianiy

podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplacanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.
3)  Vritit’ zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia &linku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendamych dni odo dita ich predloZenia. Za ded predloZenia dokladov sa
v lomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6)  Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodimost’,
clektivnost” a atinnost ich pouZitin vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 o
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

N Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla & 1l bod 18 dohody zabezpetujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu.

Clanok 1V,
Oprivnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povauji len tie niklady, ktoré vzmkli zamesmnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnivatelom a st rindne oddvodnené a preukizané d&lovnymi dokladmi. ktoré spliiajia
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z o G&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a s v siilade s Usmernenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Oprivnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je sidet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnivaielom za uchidzata o zmmestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi vydavkami na Gcely tejlo dohody sd aj ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestmavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na iéel pouZitia t¥chio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &
30272001 Z. z o finanénej kontrole a vndtomnom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon €. 5232004 Z. 2 o rozpoétovyeh pravidlich
verejnej sprivy @ o zmenc a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel’ sicasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stiva sitastou
systemu finanéného riadenia Strukturilnych fondov,
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2) Uzavorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti v¥davku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dfom wvzniku pracovného miesta u zamestniavatela na Gcely tejto dohody je den
vzniku pracovné¢ho pomeru. 1). den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedénom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne mak.

5) Kadé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnivatel je povinny poskytnut' si€¢innost” pri vvkeniavani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohfadu a izemnej koordindcii
vykonivanych pric podla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre dzemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porulenie ustanoveni tejto dohody moZe byt povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoéiovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicklorych zikonov v zmeni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlznt sumu do skoncenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vydke porudenia finanénej discipliny
a penile vo vyske (.1 % zo sumy, v kiorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty defh omeSkania s dhradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) , Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody GEastnikov
tejto dohody. Zamestnivatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od €innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kaddy dOCastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved'
dohody je Ofinnd jej doruCenim druhému (castnikovi. Vypovedna doba je jednomesalnd
a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel zaviizuje vrltit' na Oet aradu vietky poskytnuté
finanéné prosiriedky do 30 dni od G¢innosti vipovede dohody.

3) Ucasmik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia druhym dfastnikom. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému néastnikovi tejio dohody. Odstipenie od dohody je G&inné
diiom doruéenia ozniamenia o odstipeni druhému iastnikovi tejto dohody. Dd:tupcnim od
dohody je zamestndvatel’ povinny vritit’ na G¢et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od GEinnosti odstipenia od dohody.

4) Za zivainé porudenie podmienok tejlo dohody sa povaZzuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti  ustanovenych v &L Il. vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16
samestnivatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6) Sposob skonéenia tejio dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zakona & 40/1964 Zb, Obgiansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody a to na zaklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych strin lejto dohody.

2)  V ka?dom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vaztshy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami
vieobecne ziviiznych pravnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji vat'ah
k zaviizkom tcastnikov dohody.

4) Prevod priv aziviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakizany.

5) Tito dohoda nadobida platnost’ divom jej podpisania oboma igastnikmi dohody a
uinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tiato dohoda je povinne zverejfiovand
podla §3a zikona & 21172000 Z. z. oslobodnom prstupe k informaciam ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov.

6) Uginnost’ dobhody skondi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenvm v &l. V1. bode | a2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla Ekinku VI
bod 3.

7) Tito dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody wvyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf’, Ze s1 ju nadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIA30 nevihodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuji.

V Presove. dia T4 Ef'?ﬂﬁl V Presove, dha | | SFp i
""Mgr. Pavol Lackani " PHDr. Alena Kristolikova
starosta obee OkruZna naditel’ka UPSVaR Prelov
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